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Kamu Politikas! ve Isletmeciligi Ana Bilim Dali / Kamu Politikasi ve Isletmeciligi Ana Bilim Dali / KAMU POLITIKASI VE ISLETMECILIGI ( YUKSEK LISANS - TEZLI)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
KPI512 LIDERLIK VE MOTIVASYON 3,00 0,00 0,00 3,00 6,00
Ders Detayi
Dersin Dili . Turkge
Dersin Seviyesi . Yuksek Lisans
Dersin Tipi : Secgmeli
On Kosullar : Yok
Dersin Amaci : Liderlik kavramini tanimlamalk, liderlikle ilgili davranislari inceleyen arastirmalar agiklamak, liderin basarili oldugu ortamlar arastiran modelleri tanimlamak, liderlik
faktorlerini etkileyen deg@iskenleri agiklayabilmek. Motivasyon kavramini tanimlayabilmek, motivasyonda kapsam ve sire¢ kuramlarini agiklayabilmek
Dersin igerigi : Liderlik, Liderlik gu¢ kaynaklari ve Liderlik Teorileri. Motivasyon ve Motivasyon Kuramlari

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dersi Veren Ogretim Elemani
Yardimcilari

Dersin Veriligi
En Son Giincelleme Tarihi

Dosya indirilme Tarihi

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

1 Liderlik ile ilgili kawamlari agiklayabilir.

. Erkutlu, Hakan Vahit (2014), Liderlik, Kuramlar ve Yeni Bakis Aglilar. Efil Yayinevi. Erkutlu, H. (2018). Orgitsel Davranis. Akademisyen Yaynevi
: Teorik konu anlatimi
: Ogrenciler derse gelmeden 6nce anlatlacak konu hakkinda hazrrlk yapmalidir.

. Prof. Dr. Hakan Vahit Erkutlu
: Prof. Dr. Mehmet Durdu Bickes

. Ders anlatma
1 26.01.2026 13:41:28
1 13.02.2026

2 Motivasyon ile ilgili kawamlari agiklayabilir.

3 Liderlik ve motivasyon teorilerini agiklayabilir.

On / Yan Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Kosul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS



Haftallk Konular ve Hazirliklar

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4 Hafta

5.Hafta

6.Hafta

7 .Hafta

8.Hafta
9.Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12 Hafta

13.Hafta

14 Hafta

15.Hafta

Teorik

*Liderlige giris

*Liderlikte giic kaynaklan

*Liderlik kuramlari

*Liderlik kuramlari

*Liderlikte 6zellikler yaklagimi

*Liderlikte 6zellikler yaklagimi

*Tekrar

*Vize

*Liderlikte davranigsal yaklasim

*Liderlikte davranigsal yaklasim

*Liderlikte cagdas yaklasimlar

*Motivasyon, dnemi ve
motivasyon kuramlari

*Motivasyon, 6nemi ve
motivasyon kuramlari

*Motivasyon, 6nemi ve
motivasyon kuramlari

*Tekrar

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Sinav: 40,000

3 Final : 60,000

AKTS ls Yiikii

Aktiviteler

Vize

Final

Derse Katilim

Ders Oncesi Bireysel Calisma
Ara Sinav Hazirlk

Final Sinavi Hazirlik

Tartismali Ders

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Uygulama

Laboratuvar

Sayi

14
14

14

Hazirlik Bilgileri

*Kitap: Erkutlu, H. (2014). Liderlik,
kuramlar ve Yeni Bakis acilari. Efil
yaynevi, Sayfalar:1-9

*Kitap: Erkutlu, H. (2014). Liderlik,
kuramlar ve Yeni Bakis acilar. Efil
yaynevi, Sayfalar:5-8

*Kitap: Erkutlu, H. (2014). Liderlik,
kuramlar ve Yeni Bakis acilari. Efil
yayinevi, Sayfalar: 8-13

*Kitap: Erkutlu, H. (2014). Liderlik,
kuramlar ve Yeni Bakis acilari. Efil
yayinevi, Sayfalar: 13-24

*Kitap: Erkutlu, H. (2014). Liderlik,
kuramlar ve Yeni Bakis acilari. Efil
yayinevi, Sayfalar: 31-33

*Kitap: Erkutlu, H. (2014). Liderlik,
kuramlar ve Yeni Bakis acilar. Efil
yayinevi, Sayfalar: 31-33

*Kitap: Erkutlu, H. (2014). Liderlik,
kuramlar ve Yeni Bakis acilari. Efil
yayinevi, Pages: 1-33

*Kitap: Erkutlu, H. (2014). Liderlik,
kuramlar ve Yeni Bakis acilari. Efil
yayinevi, Sayfalar: 39-51

*Kitap: Erkutlu, H. (2014). Liderlik,
kuramlar ve Yeni Bakis acilari. Efil
yaynevi, Sayfalar: 39-51

*Erkutlu, H. (2014). Liderlik,
kuramlar ve Yeni Bakis acilar. Efil
yayinevi, Sayfalar: 81-128

*Erkutlu, H. (2018). Orgiitsel
Davranis. Akademisyen yayinevi,
Sayfalar: 133-156

*Erkutlu, H. (2018). Orgitsel
Davranis. Akademisyen yayinevi,
Sayfalar: 133-156

*Erkutlu, H. (2018). Orgitsel
Davranis. Akademisyen yayinevi,
Sayfalar: 133-156

*Erkutlu, H. (2014). Liderlik,
Kuramlar ve Yeni Bakis Acllar. Efil
yaynevi, Sayfalar: 1-128 Erkutlu,
H. (2018). Orglitsel Davranig.
Akademisyen yayinevi, Sayfalar:
133-156

Ogretim Metodlan

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Sinav

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Anlatma, Tartisma, Sorular-

Cevaplar

*Anlatma, Tarisma, Sorular-

Cevaplar

Siresi(Saat)
1,00
1,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,00
3,00

Toplam :

Toplam Is Yukii/ 30 ( Saat) :

AKTS :

Toplam s Yiikii
1,00
1,00
42,00
42,00
21,00
21,00
8,00
42,00
178,00
6

6,00

Dersin
Ogrenme
Ciktilan

0.¢2
0.c3
0.c2
0.c3

0.¢c2
0.c3
0.¢2
0.¢3

0.¢c.2
0.c3
0.¢.2
0.c3

0.1
0.Gc.2
0.¢c3
0.C.1
0.¢.2
0.c3



Program Ogrenme Ciktis lligkisi

P.CA P.C.2 P.C.3
P.C.1 P.C.2 P.C.3
0.¢.1 0 0 4
0¢.2 0 0
0.C.3 0 0
Ortalama 0 0 4,33

Ders/Program Ciktilari lligkisi

P.G.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4

P.C4
P.G.4

o O O o

P.C.5

P.C.5
P.C.5

o O O o

P.C.6

P.C.6
P.C.6

P.GC.7

P.C7 P.C.8 P.C9 P.C.10
P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10
4 0 0 0
0 0 0
0 0 0
4,33 0 0 0
P.C.8 P.C.9 P.C.10

Asirmaciliga Dikkat ! : Raporlarinizda/édeverinizde/caligmalarinizda akademik alintlama kurallarina ve asirmaciliga (intihal) Ittfen dikkat ediniz. Asirmacilik etik olarak yanlis, akademik olarak sug sayllan bir dawanistir. Sinifigi kopya gekme ile
raporunda/édevinde/calismasinda asirmacilik yapma arasinda herhangi bir fark yoktur. Her ikisi de disiplin cezasi gerektirir. Liitfen bagkasinin fikirlerini, séZerini, ifadelerini vb. kendinizinmis gibi sunmayiniz Iyi veya kéti, yaptiginizédevicalisma size ait

olmalidir. Sizden kusursuzbir calisma beklenmemektedir. Akademik yazm kurallari konusunda bir sorunuzolursa dersin 6gretim elemant ile gorisebilirsiniz

Engel Durumu/Uyarlama Talebi : Engel durumuna iliskin herhangi bir uyarlama talebinde bulunmak isteyen égrenciler, dersin 6gretim elemani ya da Nevsehir Engelli Ogrenci Birimi ile en kisa siirede iletisime gegmelidir.
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